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ЛИЧНА КАРТА ШКОЛЕ
Основна школа ''Бата Булић'', као тадашња мала сеоска школа у селу Свини (касније Петровац) настала је давне 1834. године. У тим првим годинама постојања имала је  12 ученика у две класе  - старијој и млађој,  а ученике је поучавао учитељ Ђорђе Живковић.  Током скоро два века постојања, као једина школа у насељу Петровац на Млави,  Школа се развијала и прерасла у модерну образовно-васпитну установу.
Школске 2025/26. године ОШ ''Бата Булић'' обухвата матичну школу у Петровцу на Млави и четири  издвојена одељења у насељима - Лесковац, Лопушник, Бошњак и Велики Поповац, као и једно одељење за ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом. Наставу похађа 737 ученика распоређених у 35 одељења, а образовно-васпитни рад реализује 23 наставника у I образовном циклусу (наставници разредне наставе, страног језика и верске наставе),  2 наставника у продуженом боравку, 31 наставник у II образовном циклусу, 1 наставник у одељењу за ученике са сметњама у развоју и 3 стручна сарадника (педагог, психолог, библиотекар).  Поред  управе школе  (директор, помоћник директора, секретар и шеф рачуноводства) и наставног особља, послове у школи обавља и  1 административно-финансијски радник, 15 помоћно-техничких радника и 2 радника у ђачкој кухињи.
Школу у претходном периоду карактерише опремање школе материјално-техничким ресурсима, подстицање стручног усавршавања наставника, промовисање инклузивне културе и праксе, успеси ученика на окружним и републичким такмичењима.
              
МИСИЈА И ВИЗИЈА ШКОЛЕ
 (
ВИЗИЈА ШКОЛЕ
Желимо да наша школа буде сигурно и пријатно место за све актере у образовању, где ће се образовно-васпитни рад обављати у складу са потребама ученика и где ће ученици стицати вредности, знања и вештине важне за живот. 
) (
МИСИЈА ШКОЛЕ
Наша школа подстиче социјално-емоционални развој ученика, развијање радних навика и стицање нових знања кроз добре међуљудске односе и ангажовање ученика, наставника и родитеља.
)

 (
НАСТАВНИЧКА ЗАКЛЕТВА
Ми смо наставници са креативним и иновативним идејама.
Промовишемо заједништво, љубав, прихватање различитости,знање, поштовање, сарадњу,
 
емпатију и одговорност.
Делујемо личним примером, предано,доследно, оријентисани ка будућности.
Ми смо подршка и пријатељ.
Тежимо да учимо, напредујемо и делимо знања, вештине и вредности.
)









*Наставничка заклетва је ауторско дело наставника учесника у пројекту И ја сам наставник – заједнице учења као подршка наставничком идентитету.


Анализа стања
ОБЛАСТИ  КВАЛИТЕТА РАДА ШКОЛЕ
(полазиште, резултати самовредновања)

Полазиште за креирање Развојног плана, поред законских докумената, представља извештај о самовредновању свих шест области квалитета обављеног маја - јула 2025. године, продукти радионице за израду Развојног плана одржане 9.12.2025. чији су учесници били чланови Ученичког парламента, Савета родитеља, Наставничког већа и Школског одбора, као и резултати акционог истраживања Како наши ученици виде смисао учења у школи. Стручни актив за развојно планирање анализирао је и оствареност Развојног плана 2020-2025. године и узео у обзир остварене резултате при изради новог Развојног плана школе. При изради мисије и визије школе уважени су и продукти настали у оквиру пројекта  И ја сам наставник - Заједница учења као подршка наставничком идентитету, који  2025/26. године реализује Филозофски факултет Београд у нашој школи.
Развојни план креирали су чланови Стручног Актива за развојно планирање .
	Напомена: Последње спољашње вредновање квалитета рада школе обављено је фебруара 2014. године, па ови резултати нису узети у обзир при доношењу Развојног плана. Резултати наредног спољашњег вредновања биће основ за доношење анекса Развојног плана.

Резултати самовредновања

	На основу Правилника о вредновању квалитета рада установе (Сл.гласник РС, бр.10/2019 и 72/2024.) и Правилника о стандардима квалитета рада установе (Сл.гласник РС – Просветни гласник, бр. 14/2018 и 1/2024.) самовредновање шест кључних области квалитета рада школе у периоду од маја до јула 2025. године обавили су чланови Тима за самовредновање. Извештај је усвојен септембра 2025.год. Самовредноване су све области рада школе, путем:
· попуњавања упитника за самовредновање рада школе - упитник је попунило: 37 наставника и стручних сарадника (60,7%); 10 осталих запослених (47,6%); 221 родитељ (29,8%); 161 ученик IV - VII разреда (42,7%). С обзиром на проценат укључености свих циљних група у попуњавање упитника, треба уважити чињеницу да се попуњавању упитника није одазвало 40% наставника, више од 50% осталих радника, око 70% родитеља и око 57 % ученика;  
· разговора у фокус групама ученика, наставника и родитеља које су модерирали чланови Тима за самовредновање (разговори су вођени на основу питања усклађених са показатељима и стандардима области рада школе); 
· анализе резултата завршног испита за ученике VIII разреда обављене јула 2025. године; 
· извештаја о резултатима анкетирања ученика V, VI и VII разреда о укључивању у секције и друге ваннаставне активности обављеног маја и јуна 2025. године.
	У процесу самовредновања учествовали су ученици, наставници у разредној и предметној настави, стручни сарадници, остали запослени, родитељи. 
Идентификоване јаке стране рада школе у свим областима квалитета 
1. Програмирање, планирање и извештавање
Школски програм наше школе основ је за планирање рада велике већине наставника, а  мисија и визија школе део су професионалног деловања већине. Око две трећине наставника сматра да је извештај о самовредновању рада школе важан за њихов рад. 
Годишњи план рада донет је у складу са Школским програмом, Развојним планом и годишњим календаром.
Годишњи извештај садржи релевантне информације о раду школе и усклађен је са Годишњим планом рада.
Доступне глобалне и оперативне планове већина наставника користи са изменама, прилагођавајући их специфичним потребама ученика и одељења, напредовању ученика и потребама ученика са ИОП-ом. У оперативним/акционим плановима органа, тела, тимова, стручних сарадника и директора конкретизовани су циљеви из Развојног плана и Школског програма и уважене су актуелне потребе школе. Део оперативних планова односи се на предметне и међупредметне компетенције. Већина наставника мења и допуњава наставне припреме, зависно од специфичних потреба ученика и одељења. Већина наставника изјаснила се да допунску наставу и додатни рад планира на основу праћења постигнућа ученика.
Сваки други наставник бележи евалуацију у своје наставне припреме. 

2. Настава и учење

Наставници функционално користе постојећа наставна средства и обезбеђују да ученици користе доступне изворе знања. Наставници углавном подстичу вршњачко учење, дечја питања и коментаре, креативне идеје, ученичку дискусију и користе их за даље учење. 
Углавном прилагођавају начин рада, задатке, захтеве ученицима који имају тешкоће. Ученици који имају тешкоће углавном учествују у активностима заједно са осталим ученицима. Већина наставника подстиче ученике којима је потребна додатна образовна подршка и има позитивна очекивања од њих. Ученици који се образују по ИОП-у углавном постижу исходе постављене у персонализованим плановима наставе и учења.
Ученици од већине наставника добијају јасне информације о свом раду и напредовању уз препоруке за даљи рад. Наставници формативно и сумативно оцењују у складу са важећим Правилником о оцењивању. Већина наставника оцењује ученике користећи различите технике и методе, а записи већег дела наставника у е-дневнику информативни су за ученике и њихове родитеље. И ученицима и родитељима јасни су критеријуми оцењивања.
Већина испитаника сматра да наставници уважавају ученике и подстичу их на међусобно уважавање,  да успостављају и одржавају дисциплину у складу са договореним правилима и да се труде да мотивишу ученике. Такође, имају поверења у могућности ученика и позитивна очекивања у погледу њиховог успеха.
Многи (скоро сви) наставни предмети наводе се као омиљени. Неки ученици као разлог наводе своја интересовања и способности за одређени предмет, али још чешће разлог што воле ове часове су: занимљиве активности, учење кроз разговор, игру и дружење, „излажење из градива“, повезивање онога што уче са њима самима и животним ситуацијама, саосећање, помоћ и подршка од стране наставника, могућност за предах, слободно кретање и боравак на отвореном.

3. Образовна постигнућа ученика
Ученици осмог разреда школске 2024/25. године положили су завршни испит успешније него прошле школске године (приближно 60% успешности, наспрам 55% успешности прошле школске године). Најбоље је постигнуће ученика из математике, биологије и географије (изнад републичког просека). Постигнуће из математике је изнад свих просека, а посебно се истичу девојчице.
Просечна постигнућа ученика на завршном испиту из биологије увек су изнад републичког просека.
Ученици који су добијали додатну образовну подршку у редовним одељењима и одељењу за ученике са сметњама у развоју, на прилагођеном завршном испиту увек остварују резултате у складу са индивидуалним циљевима и исходима учења; 
У школи се реализује програм припреме за завршни испит, на основу потреба ученика и резултата праћења образовних постигнућа ученика осмог разреда на завршним и пробним завршним испитима. Резултати праћења образовних постигнућа (иницијалних и годишњих тестова и провера знања) користе се у индивидуализацији подршке у учењу и за даљи развој ученика.
Ученици који похађају допунску наставу показују напредак у учењу. Ученици који похађају часове додатног рада такође остварују напредак у складу са програмским циљевима и индивидуалним потребама. 

4. Подршка ученицима

На основу анализе успеха и владања предузимају се мере подршке ученицима.
У пружању подршке ученицима постоји добра сарадња породице и школе. Када је деци потребна помоћ због неког проблема у школи, родитељи се прво обраћају одељењском старешини. Ученици се обраћају учитељима и одељењским старешинама, друговима, родитељима, психологу, педагогу, предметним наставницима и добијају од њих потребну помоћ.
Допунска и додатна настава су корисне за ученике – на допунској настави посвећује се  више пажње сваком ученику, ученици добију потребна објашњења и схватају како се задаци решавају; на додатној настави такође се добије више пажње, објашњења, задаци су изазовнији. 
Најпрепознатљивије потојеће секције ученицима су шаховска, ликовна и планинарска секција и донекле спортске секције, које су и најпопуларније, фолклорна секција и хор. Мотиви анкетираних ученика за укључивање у секције леже највише у њиховом интересовању за те области, а делимично и у потреби за дружењем са ученицима сличних интересовања и у потреби да стичу нова знања и развијају вештине.
 
Школа ствара услове за упис ученика из осетљивих група и предузима мере за редовно похађање наставе ових ученика. Школа сарађује и са другим установама када је у питању подршка ученицима из осетљивих група. У школи се примењује индивидуализовани приступ/индивидуални образовни планови за ученике из осетљивих група и ученике са изузетним способностима.
Продужени боравак у школи одлична је подршка ученицима у учењу и родитељима у организацији квалитетног и безбедног окружења за њихову децу. 

5. Етос
У школи је видљив негативан став према насиљу и дискриминацији, функционише систем заштите од насиља и брига о безбедности ученика Школа организује посебне активности подршке и васпитни рад са ученицима који су укључени у насиље (који испољавају насилничко понашање, трпе га или су сведоци). У школи постоји Тим за решавање проблема насиља у складу са Протоколом о заштити деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама. 
Постоји добра сарадња већине учитеља и наставника са родитељима, доступност наставника и других запослених за разговор са родитељима, помоћ и подршка педагога и психолога.
Када су у питању међуљудски односи ученика, ученици се друже више онлајн (на видео-позивима), али у старијим разредима им је значајно непосредно дружење у школи. Ученици се у школи уче вештинама ненасилне комуникације и конструктивног решавања конфликата. Ученици су спремни да мање сукобе решавају и без помоћи учитеља и да мире ученике који су у свађи. Промене распореда седења на часовима утичу позитивно на међусобно зближавање.
У школи добро функционише вршњачка подршка. Они који су у нечему успешни помажу мање успешнима, објашњавају им задатке. Када је неко болестан, информишу га шта се у школи ради и шта имају за домаћи задатак. Сви помажу ученицима првог и петог разреда и новим ученицима да се добро снађу у школи, мада нема писаних, ни обавезујућих процедура. 
Ученици постижу одличне резултате на такмичењима и резултати ученика и наставника се подржавају и промовишу. Ученици се у школи похваљују и награђују – одличним оценама, похвалама (које су врло важне за ученике), дипломама, књигама, медаљама, трофејима, ваучерима (зависно од врсте и нивоа успешности).
Школа подржава иницијативе ученика да организују неке активности (хуманитарне турнире, школске вашаре, акције уређења школског дворишта).
Поједини наставници се труде да стално мењају и унапређују своју праксу.  

6. Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима
Људски ресурси су у функцији квалитета рада школе. Рад већине учитеља и наставника са ученицима карактерише посвећеност, праћење дечјих потреба, осећања, напредовања, креативност у раду, ентузијазам, мотивисаност, одговорност у раду. Наставници често користе различита наставна средства на часовима у циљу побољшања квалитета наставе. 
Постоји напредак у дигитализацији и дигиталним компетенцијама наставника
Солидно су уређене и опремљене учионице ученика I - IV разреда, дигитална учионица и учионица за физику. 
Материјално-технички ресурси ван школе користе се у функцији наставе и учења (пре свега су то посете установама културе и историјским локалитетима) и треба их даље и још више користити.
Школа подржава иницијативе ученика да организују неке активности.


Идентификоване стране рада школе које је потребно унапредити
1. Програмирање, планирање и извештавање
Већина наставника сматра да у кључним школским документима наше школе доминира формализам. Важније је да ученици знају, да савладају кључне појмове и ако пратимо њихово напредовање, сигурно ћемо одступити од планова. Пишу се исти планови и извештаји сваке године, не узима се у обзир оно што треба променити.

Више од трећине наставника сматра да се слободне активности не планирају на основу ученичких интересовања. Планирање допунске наставе на почетку школске године не може бити засновано на потребама учеика за подршком, услед чега је потребно планирати допунску наставу у току године у складу са потребама ученика. 

2. Настава и учење
Потребно је  бавити се више постављањем циљева у учењу сваког ученика. Иако ученици и родитељи већином извештавају да им је јасно зашто треба да науче оно што се у школи учи, старији ученици често не виде сврху школског учења, док млађи ученици кажу да је учење у школи важно (да би научили да пишу, рачунају, да би могли да се запосле, за даљи живот). 
Као разлоге зашто је ученицима неки предмет тежак најчешће је неразумевање градива и доживљај некомпетентности за одређени предмет, затим обимно и сувопарно градиво, недостатак повезивања са животом, усмереност наставника да „одради“ оно што је планирао, а не да ученици науче; понекад је разлог што су им неки часови тешки и често викање на ученике, као и доживљај фаворизовања једног пола.
У неким уџбеницима користе се изрази који су ученицима неразумљиви, презахтевно су написани у односу на узраст. Уџбеник је главни извор учења на највећем броју часова. И ученици најчешће уче, у школи и код куће, из уџбеника, затим из свеске и (све чешће) са интернета.
Наставне садржаје треба више повезивати са свакодневним животом. Наставници сматрају да наши ученици у већини не умеју да примене научено у свакодневном животу.
Ученици на часу најчешће раде сами или сви заједно, а мање у пару или у групи. Млађим ученицима више одговара рад у пару, а старијима групни рад, па треба чешће организовати такве начине рада у одељењу. На часовима је потребно више сарадње међу ученицима, а мање такмичарске атмосфере.
Темпо рада не прилагођава се увек образовним потребама ученика. Понекад величина одељења спутава наставнике да посвете довољно пажње сваком ученику.
У првом образовном циклусу ученици су много мотивисанији да постигну добар школски успех, него у другом циклусу. Од петог разреда постоји пад у школском учењу. Иако ученици углавном умеју да процене своје знање и знање својих другова, ређе  примењују технике самооцењивања и процењивања напретка других ученика на часу.
За квалитетнију наставу и учење требало би размислити о организацији рада по  сменама – било би боље за све да поподневна смена почне и да се заврши раније.
3. Образовна постигнућа ученика

Потребно је унапредити резултате на завршном испиту из српског језика, посебно код дечака, јер су постигнућа нешто испод републиког просека, посебно у области вештине читања и разумевања прочитаног и писаног изражавања.
Разлике у резултатима завршног испита по одељењима потребно је превазићи кроз уједначавање квалитета наставе и учења и оцењивања у свим одељењима. 
Кроз анализу резултата ученика носилаца дипломе Вук Караџић на завршном испиту, уочљиво је да нису сви достигли резултате који се очекују од носилаца ове дипломе (минимум 75% постигнућа), што може упућивати на закључак да највише оцене не одражавају реална постигнућа из свих наставних предмета и код свих ових ученика.
Потребно је даље радити на функционалности ИОП-а како би постигнућа ученика који добијају додатну образовну подршку била још боља.
Ученици су углавном укључени у допунску наставу у складу са својим потребама, али је потребно и подстицати укључивање свих ученика којима је потребна ова подршка и обезбедити редовност похађања допунске наставе.

4. Подршка ученицима

Неки ученици (у оба образовна циклуса) повремено иду на приватне часове, најчешће из математике и енглеског језика, који им помажу јер су објашњења детаљнија, па боље разумеју, што упућује на потребу да се појача квалитет подшке у редовној и допунској настави.

Већина испитаних наставника, ученика и родитеља слаже се да понуда ваннаставних активности у школи није довољно у функцији задовољавања различитих потреба и интересовања ученика. Ученици у малом проценту препознају секције које званично постоје у школи. Веома мали број ученика наводи да је укључен у неку од секција, а готово 60% ученика наводи да није укључено ни у једну секцију. Значајан проценат ученика заинтересован је за рачунарски клуб /ИТ секцију и секцију за друштвене игре, затим за спортске турнире, а делимично и за хуманитарне акције и музичке приредбе, па ове активности треба уврстити у планске документе школе. Тиме би школа, по мишљењу ученика била забавније место. Потребно је више информисати ученике о свим секцијама, популарисати активности и резултате рада секција међу ученицима и уважити ученичке предлоге за организовање нових ваннаставних активности, чиме би се одговорило на њихова интересовања, што је делимично започето у шкоској 2025/26. години.
У школи се подстиче лични, професионални и социјални развој ученика, али не у довољној мери. Подршку највише добијају ученици из осетљивих група којима је потребна подршка у учењу, као и најуспешнији ученици, али је потребно појачати подршку ученицима који нису у овим групама, а који су већина.

5. Етос

Школа не организује довољно активности за запослене у школи, ученике и родитеље које су усмерене на превенцију насиља.
Недовољна је доследност у поштовању норми међу различитим наставницима (код неких се одређена правила примењују, а код неких не, неуједначено је оцењивање владања у првом и другом образовном циклусу, изречене мере се не спроводе увек до краја). Важно је не правити у том смислу разлику међу ученицима (између дечака и девојчица, или између успешнијих и мање успешних ученика). Потребно је више укључити ученике у доношење и поштовање правила понашања, а родитеље континуирано информисати.

Час одељењког старешине се отежано реализује, јер нема довољно могућности да се планира распоредом часова. На часовима одељењског старешине чешће се разговара о оценама и изостанцима, а ређе су посвећени превенцији проблема са којима се ученици суочавају.
Нема довољно активности у школи у којима би сви ученици имали прилику да доживе успех. Важно је, а недовољно заступљено, хвалити ученике и за овладавање неким вештинама ван школе и да други ученици то чују.
Ученици са сметњама у развоју и инвалидитетом нису довољно укључени у различите активности установе. 
Кризне тачке по безбедност ученика су  проблеми са псима луталицама у близини школе и недовољна безбедност у саобраћају у непосредној близини школе. Школски полицајац је недовољно присутан у школи, а место дежурства на улазу у школу је често празно. Ученици се не осећају безбедно у поткровљу и у школским аутобусима, као и у присуству неких агресивних ученика.
Видљиво је незадовољство појединих наставника, како у издвојеним одељењима, тако и у матичној школи, у смислу да не осећају да су део школе или да не доживљавају да су равноправни са осталим колегама. Део запослених као проблем наводи лошију међусобну комуникацију, сарадњу и лоше међуљудске односе у школи. 
Заједничке активности родитеља са децом и наставницима нису довољно заступљене (а корисне су за све актере шк. живота).
Потребно је унапредити систем информисања на ниову школе и информисање ученичких родитеља. 
Школа не развија довољно своју препознатљивост као центар иновација и васпитно-образовне изузетности у широј и ужој средини и нема довољно иновација у настави. Промоција рада школе није на довољно високом нивоу.



6. Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима
Хигијена, уређеност и опремљеност школе је најчешће идентификована страна рада школе коју треба унапредити – хигијена и уређеност тоалета, зидови и подови у учионицама (ово највише истичу ученици као разлог због кога се не осећају пријатно у школи). Потребно је да ученици воде више рачуна о хигијени (акције чишћења и уређивања учионица), да се укључе родитељи у опремање учионица и да се интнзивира рад радника на одржавању хигијене у школи. Потребно је поравити капије и реновирати летњу учионицу. 
Материјално-технички ресурси у школи не користе се увек оптимално. Потребно је  унапредити одржавање објеката у издвојеним одељењима.
Неки чланови тимова су преоптерећени, а неки су чланови само формално. Одговорност је углавном на координаторима. Чланове тимова треба бирати према њиховом сензибилитету и повремено мењати састав тима, јер долази до презасићености (без обзира што се неко „специјализовао“). Превише је администрације која заокупља велики део професионалног времена.
Потребно је да директор више подржава стручно усавршавање, унапређивање наставне праксе, да буде отворенији за промене и иновације, као и за пројекте, који недостају у раду школе. 
Стручни сарадници и наставници у звању треба више да прате и вреднују образовно-васпитни рад и предлажу мере за побољшање квалитета рада, али и да ти предлози буду подржани од свих. 
 (
Приоритетне идентификоване 
стране рада школе које је потребно унапредити
 
издвојене у највећем проценту  учесника у самовредновању 
су:
Хигијена, уређеност и опремљеност школе
;
Комуникација, сарадња и међуљудски односи
;
Поштовање правила и култура понашања
.
) (
Јаке стране
 издвојене у највећем проценту  учесника у самовредновању су:
- 
  
Рад већине учитеља и наставника са децом – посвећеност, 
праћење дечјих потреба,
 напредовања, креативност у раду
;
- Добра сарадња већине учитеља и наставника са родитељима, доступност наставника и других запослених за разговор са родитељима
.
)








Кључним областима развоја у Развојном плану додате су активности у оквиру следећих мера (предвиђених Законом о основном образовању и васпитању):
1. Мере унапређивања образовно-васпитног рада на основу анализе резултата ученика на завршном испиту;
2. Мере за унапређивање доступности облика подршке за децу којој је потребна додатна подршка;
3. Мере превенције насиља и повећања сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима;
4. Мере превенције осипања ученика;
5. План припреме за завршни испит;
6. План укључивања школе у пројекте;
7. План стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора;
8. Мере за увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања;
9. План напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника;
10.  План укључивања родитеља, односно других законских заступника у рад школе;
11. План сарадње и умрежавања са другим школама и установама.    

                                 




1. ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ

Циљ
Ускладити планске документе међусобно, уважити у њиховој изради специфичности ученика и одељења и потребу развијања међупредметних компетенција кроз интегративни приступ, а допунску наставу и ваннаставне активности планирати према ученичким потребама и интересовањима. 
Акциони план
	задаци
	активности
	време
	носиоци активности
	критеријум успеха
	инструменти евалуације
	одговорни
за евалуацију

	1. Ускладити годишње и оперативне планове наставника са Школским програмом, Развојним планом и специфичностима одељења
	1.Израда годишњих и оперативних планова са истакнутим  конкретним циљевима и исходима предвиђеним Школским програмом и Развоним планом
	август/
септембар сваке наставне године
	Стручна већа, сви наставници у разредној и предметној настави
	Годишњи и оперативни планови садрже циљеве и исходе предвиђене Школским програмом и приоритетне активности дефинисане Развојним планом
	протокол за анализу годишњих и оперативних планова рада наставника 
	Тим за самовредновање, педагог

	
	2.Израда годишњих и оперативних планова у складу са специфичностима одељења
	август /септембарсваке школске године
	стручна већа, сви наставници у разредној и предметној настави
	Постоје разлике у годишњим и оперативним плановима наставника који реализују наставу и учење истог/их предмета у разл. одељењима
	протокол за анализу годишњих и оперативних планова наставника 
	Тим за самовредновање, педагог

	2. Ускладити временски и садржински годишње и оперативне планове различитих наставних предмета у циљу развијања међупредметних компетенција
	1. Временско и садржинско усклађивање садржаја различитих наставних предмета у годишњим плановима рада наставника











	август/
септембар сваке школске године
	Стручна већа
	Одржан је састанак Педагошког колегијума на коме су председници стручних већа изнели своје предлоге за усклађивање садржаја свих наставних предмета. У годишњим плановима рада наставника у разредној и предметној настави видљиве су измене у редоследу и напомене којима се усклађују садржаји више наст. предмета.
	записник са састанка ПК,
  протокол за анализу годишњих и оперативних планова наставника
	Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе 

	
	2.Планирање и развијање различитих међупредметних компетенција у оквиру планираних тема
	август/ септембар  и током сваке шк. године
	Стручна већа, сви наставници у разредној и предметној настави
	У оперативним плановима наведене су међупредметне компетенције које се развијају у оквиру тема
	протокол за анализу годишњих и оперативних планова наставника
	Тим за међупредметне компетенције и предузетништво

	
	3. Планирање тематске наставе и организација тематских дана (минимално два пута у току наставне године)
	август/ септембар сваке школске године   
	Тим за реализацију тематске наставе и угледних часова
	У Годишњем плану рада школе, годишњим и оперативним плановима наставника наведене бар две теме/тематска дана у шк. години
	увид у Годишњи план, протокол за анализу годишњих и оперативних планова наставника
	педагог

	
	4.Планирање метода активног учења ученика на часу у оперативним плановима наставника и дневним припремама
	август/ септембар  и током сваке шк. године
	сви наставници у разредној и предметној настави
	У оперативним плановима и дневним припремама 70% наставника за час видљиво је да је планирана примена различитих метода активног учења ученика
	протокол за анализу годишњих и оперативних планова наставника, протокол за анализу дневних припрема 
	директор, педагог, наставници у звању

	3. Планирати 
допунску наставу на основу праћења постигнућа ученика, а ваннаставне активности на основу испитивања интересовања ученика

	1. Планирање допунске наставе на основу специфичних образовних потреба ученика и њиховог постигнућа
	почетак првог и другог полугодишта сваке године
	наставници у разредној и предметној настави
	Планови допунске наставе садрже процену образовних потреба ученика и ослањају се на њих, а не само на садржаје
	Планови ДН 
	Педагог, наставници у звању

	
	2. Испитивање интересовања ученика за ваннаставне активности на крају наставне године и планирање ваннаставних активности у следећој шк. години на основу резултата испитивања
	мај и јун сваке шк. год.
август и септембар наредне шк.год.
	стручни
сарадници
	Учници су анкетирани о интересовањима за организовање и укључивање у ВНА, направљен је предлог организације ВНА за следећу шк. год. који садржи 50% уч. предлога 
	Резулати обраде анкетних листова, Годишњи план рада школе
	Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе, Уч. парламент

	4.Оптималније водити школску докуметацију  у циљу растерећивања наставника од додатног администрирања
	1. Осмишљавање оптималнијих начина израде планова, програма,  записника, а посебно извештаја о раду (краћи наративни делови, коришћење Excel табела, Google Drive-а и сл.)
	Од школске 2026/27. и даље
	Стручна већа, Педагошки колегијум, управа школе, стр. сарадници
	Предложен је и усвојен бар један нови и оптималнији начин планирања и извештавања, израде записника 
	Увид у нове обрасце
	Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе










2. НАСТАВА И УЧЕЊЕ



Циљ
Подстицати ученике да увиде смисао учења, да себи постављају циљеве у учењу, развијају међупредметне компетенције  кроз примену различитих врста наставе, метода, облика и техника које подстичу интеракцију ученика и кроз поступке вредновања  у функцији даљег учења.
Акциони план
	задаци
	активности
	време
	носиоци активности
	критеријум успеха
	инструменти евалуације
	одговорни
за евалуацију

	1. Подстицати ученике да постављају циљеве у учењу и освешћивати смисао учења различитих наставних предмета
	1.Планирање,припрема и реализација часова на којима се ученици поучавају да себи постављају циљеве у учењу и указује им се на смисао изучавања наставних садржаја
	август/ септембар и током сваке  школске године
	наставници у разредној и предметној настави
	На 70% посећених часова ученици се поучавају да себи постављају циљеве у учењу и указује им се на смисао изучавања наставних садржаја
	сценарији часова, 
протокол за посматрање часова,
упитник за ученике
	директор, педагог, психолог, наставници у звању


	
	2. Планирање, припрема и реализација часова на којима ученици сами истражују и уче бирајући различите изворе и начине учења  
	август/ септембар и током сваке  школске године
	стручна већа, сви наставници у разредној и предметној настави
	На 70% посећених часова ученици истражују и уче бирајући различите изворе и начине учења
	сценарији часова, 
протокол за посматрање часова, упитник за ученике
	директор, педагог, психолог, наставници у звању
Ученички парламент

	
	3.Организовање часова на којима ће ученици учити кроз различите игре и квизове
	Током сваке  школске године
	наставници у разредној и предметној настави
	70% наставника реализовало је бар један час током школске године са применом различитих игара и квизова
	сценарији часова и извештаји о одржаним часовима
	Стручни актив за разовјно планирање, Ученички парламент

	2. Развијати међупредметне компетенције ученика
	1. Реализовање пројектне наставе у оквиру које ученици развијају међупредметне компетенције, уз повезивање више наставних предмета и повезвање школског учења са свакодневним животом
	током сваке школске године
	Стручна већа, сви наставници у разредној и предметној настави
	70% наставника у разредној и предметној настави реализовало је пројектну наставу бар једном у току школске године
	Сценарији и извештаји о реализованој пројектној настави, продукти ученика, протоколи посматрања часова
	Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе, Тим за МПК и предузетништво

	
	2. Реализација тематске наставе на нивоу школе у циљу развијања међупредметних компетенција ученика и повезвања школског учења са свакодневним животом   
	током сваке школске године
(по плану Тима за организацију тематске наставе и угледних часова)
	Тим за организацију тематске наставе и угледних часова, стручна већа,  наставници и стручни сарадници
	70% наставника у разредној и предметној настави реализовало је по један тематски дан / недељу у сваком полугодишту
	Сценарији и извештаји о реализованој тематској настави, продукти ученика, евиденција у е-дневнику, протоколи посматрања часова
	Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе, Тим за организацију тематске наставе и огледних часова 

	3. Подстицати наставу као интеракцију ученика и наставника и ученика међусобно
	1.Примена хоризонталног (вршњачког) учења на часовима
	током сваке школске године
	Наставници у разредној и предметној настави
	На 70% посећених часова видљив је неки облик вршњачког учења
	протокол посматрања часова
	директор, педагог, психолог, наставници у звању

	
	2. Коришћење различитих метода, облика рада и web алата у циљу побољшања интеракције између наставника и ученика и ученика међусобно
	током сваке школске године
	наставници у разредној и предметној настави
	70% наставника примењује различите врсте наставе и учења, различите облике, методе и web алате којим подстичу  интеракцију са ученицима и између њих 
	протокол посматрања часова
	директор, педагог, психолог, наставници у звању,
Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе

	
	3. Укључивање ученика којима је потребна додатна образовна подршка у интеракцију и заједничке активности са осталим ученицима кроз диференцирану наставу и учење
	септембар и током сваке школске године
	Тимови за пружање додатне подршке ученицима, одељењске старешине
	80% ученика којима је потребна додатна подршка укључени су у интеракцију и заједничке активности са осталим ученицима уз диференцирани приступ
	протоколи посматрања часова, евалуације тимова за пружање додатне подршкеученицима
	директор, педагог, психолог, наставници у звању,
Тим за инклузивно образовање

	4.Развијати поступке вредновања у фукнкцији даљег учења
	1.Информисање ученика о критеријумима оцењивања (израда паноа у свакој учионици, разговор са ученицима на првим часовима...)
	Септембар сваке године
	Наставници у разредној и предметној настави
	60% ученика може да наведе критеријуме оцењивања различитих предмета, истакнут је пано у свакој учионици, постављени су критеријуми оцењивања за све предмете на шк.сајту
	упитник за ученике, панои у учионицама, школски сајт
	Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе

	
	2. Коришћење других прописаних поступака оцењивања, осим усмене и писмене провере постигнућа 
	током сваке школске године
	наставници у разредној и предметној настави
	70% наставника је бар два пута у току школске године користио други поступак оцењивања осим усмене и писмене провере
	педагошка евиденција наставника 
увид у 
ученичке продукте
	педагог,
Тим за обезбеђивање квалитета рада школе









3. ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

Циљ
Побољшати квалитет постигнућа свих ученика на завршном испиту интензивирањем припремне наставе, уједначавањем критеријума и квалитета наставе и учења у различитим одељењима,  као и пружањем подршке у достизању стандарда свим ученицима. 
Акциони план
	задаци
	активности
	време
	носиоци активности
	критеријум успеха
	инструменти евалуације
	одговорни
за евалуацију

	1. Побољшати ученичка постигнућа на завршном испиту интензивирањем и квалитетнијом организацијом припремне наставе
	1.Планирање и реализација припремне наставе за полагање завршног испита у  осмом разреду на основу анализе резултата пробног и завршног испита
	Друго полугодиште
	Стручна већа и наставници српског језика, математике, физике, хемије, биологије, историје и географије, педагог
	У школи постоји распоред часова припремне наставе;
90% наставника предмета који се полажу на ЗИ планира и организује часове приремне наставе за ученике осмог разреда
	евиденција у е-дневнику, распоред часова
	директор, помоћник директора, педагог, 
Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе

	
	2.Примена тестова са различитим типовима задатака на часовима редовне и припремне наставе
	Током сваке школске године
	Предметни наставници
	80% наставника седам предмета који се полажу на ЗИ, примењује тестове са различитим типовима задатака
	Тестови, чек листа за праћење примене договорених мера
	педагог

	
	3.Примена тестова из српског језика и књижевности са задацима у којима се тражи читање и разумевање прочитаног текста и писано изражавање 
	Током сваке школске године
	Наставници српског језика и књижевности
	60% ученика (и дечака и девојчица) успешно решава задатке на основном и средњем нивоу у којима се тражи читање и разумевање прочитаног текста и писано изражавање;
	Тестови из српског језика и књижевности
	стручно веће за српски језик и књижевност

	2. Подићи ниво уједначености просечних постигнућа  одељења на разредним тестовима и на завршном испиту
	1. Одржавање састанака стручних већа у циљу уједначавања захтева, критеријума оцењивања и реализације припремне наставе за ЗИ међу различитим наставницима
	март 2021.
и септембар сваке школске године
	координатори пет стручних већа
	Свих пет стручних већа одржало је састанак на коме су уједначени захтеви, критеријуми оцењивања и минимални број часова припремне наставе
	Записник са састанака СВ
	Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе

	
	-Планирање и примена иницијалних тестирања, завршних тестирања и провера остварености стандарда и исхода учења наставних предмета и њихово поређење 
	
Септембар, мај, јун
	Стручна већа, сви наставници у разредној и предметној настави
	У 60% случајева не постоји статистички значајна разлика у резултатима тестирања спроведених на нивоу разреда 
	евиденција успеха у е-дневнику и пед.документацији наставника
резултати на тестирањима (анализа)
	стручна већа,
педагог

	
	2. Пружање индивидуализоване подршке ученицима који су у ризику да достигну основни ниво стандарда постигнућа кроз редовну, припремну и допунску наставу, а у складу са образовним потребама
	током сваке шк. године
	предметни наставници, по потреби психолог, педагог
	90% ученика мапираних да су у ризику да достигну онсовни ниво на ЗИ, добија индивидуализивану подршку кроз редовну, припремну и допунску наставу
	евиденција допуснке наставе, евалуација планова подршке, праћење напредовања ученика 
	одељењске старешине, психолог, педагог

	
	4. Пружање индивидуализоване подршке ученицима који могу достићи напредни ниво стандарда постигнућа кроз редовну, припремну наставу и функционалнији додатни рад
	током сваке шк. године
	предметни наставници, по потреби психолог, педагог
	90% ученика мапираних да 
могу достићи напредни
 ниво на ЗИ, добија индивидуализивану подршку кроз редовну, припремну
наставу и додатни рад 
	евиденција
додатног рада, евалуација планова подршке, праћење напредовања ученика 
	одељењске старешине, психолог, педагог





4. ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

Циљ
Унапредити подршку личном развоју и напредовању свих ученика унапређивањем њиховог професионалног развоја, унапређивањем развоја социјално-емоционалних компетенција и унапређивањем ванннаставних активности у школи. 
Акциони план
	задаци
	активности
	време
	носиоци активности
	критеријум успеха
	инструменти евалуације
	одговорни
за евалуацију

	1.Подстицати професионални развој ученика
	1. Реализација радионица за професионалну оријентацију у старијим разредима  
	Током године (по плану рада одељењских старешина)
	Одељењске старешине, Ученички парламент
	У сваком одељењу реализована је бар једна радионица у области ПО у једном 
полугодишту
	евиденција у е дневнику
	Тим за професионални развој ученика

	
	2. Одабир и реализација наставних садржаја на основу којих се ученици упознају са различитим занимањима (минимум – два занимања у току полугодишта у сваком наставном предмету)
	Септембар /током године
	Стручна већа, наставници у разредној и предметној настави,


	У сваком одељењу представљена су бар два занимања у току школске године у оквиру сваког наставног предмета

	евиденција у е дневнику
	Тим за професионални развој ученика

	
	3.Представљање занимања ђачких родитеља 
	Током године
	Одељењске старешине, учитељи, Савет родитеља
	У сваком одељењу реализован је бар један час на коме је ученички родитељ представио своје занимање
	евиденција у е дневнику
	Тим за професионалну оријентацију ученика

	
	4.Организација  посета и Сајма средњих школа у циљу професионалног информисања
	април
	Тим за професионалну оријентацију, управа школе, одељењске старешине осмог разреда
	Организован је Сајам средњих школа на коме се представило бар 7 средњих школа из околине; 
80% ученика осмог разреда посетило је Сајам средњих школа у организацији наше школе
	Фотографије, видео прилози, вест Тима за професионалну оријентацију на школском сајту
	Тим за самовредновање

	2. Подстицати социјално-емоционалне компетенције ученика у циљу превенције вршњачког насиља и других облика ризичног понашања ученика
	1.Планирање и реализација радионица за ученике  у циљу унапређења комуникације у школи

	Септембар/ током сваке школске године
	Одељењске старешине, стручни сарадници, наставници у разредној и предметној настави
	У сваком одељењу реализоване су бар 2 радионице посвећене унапређивању комуникације у току школске године
	евиденција у е дневнику, годишњи и оперативни планови и припреме ОС и стручних сарадника
	педагог и психолог

	
	2.Истицање позитивних примера понашања у школи („најдруг“-„најпоступак...“)
	од школске 2026/27. године
	Наставници у разредној и предметној настави
	У току школске године организован је бар један избор позитивног примера понашања који је обухватио све ученике
	Извештај о одржаној активности
	педагог и психолог

	
	3.Представљање активности добре праксе на плану развијања социјално-емоционалних компетенција ученика у ОШ ''Вељко Дугошевић'' Турија на седници Наставничког већа
	друго полугодиште школске 2025/26. године
	Директор, педагог у сарадњи са тимом наставника ОШ ''Вељко Дугошевић'' Турија
	Реализована је седница Наставничког већа на којој су представници школе у Турији представили искуства у пројекту социјално-емоционалног учења
	Записник са седнице НВ
	Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе

	
	4.Реализација активности (часови, радионице) мотивисаних на основу примера добре праксе ОШ ''Вељко Дугошевић'' Турија
	друго полугодиште школске 2025/26. године и даље 
	Наставници у разредној и предметној настави, стр. сарадници
	Бар 40% наставника реализовало је неку од активности у циљу социјално-емоционалног учења ученика
	сценарији и евалуације са часова, извештаји
	Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе

	3.Унапређивати квалитет ванннаставних активности у школи, , подстицати развој здравих стилова живота и еколошке свести
	1. Формирање понуде нових ваннаставних активности (СНА, секција и других ВНА), на основу резултата испитивања потреба ученика и ресурса школе 
	септембар сваке шк. године
	наставници задужени за рад ВНА
	На огласној табли школском сајту, Facebook страници школе, на
одељењским Viber 
и WhatsApp групама, представљене су понуђене ВНА
	увид у огласну таблу, школски сајт, наведене друштвене мреже
	Тим за самовредновање
Тим за међупредметне компетенције и предузетништво

	
	2.Промовисање продуката рада секција и других ваннаставних активности на школским манифестацијама у току и на крају године или поводом различитих пригодних датума и свечаности
	Током сваке школске године
	Наставници задужени за слободне актиности
	70% организованих секција приказало је свој рад кроз ученичке продукте или активности, на школским паноима,  на школском сајту и Facebook страници школе
	фотографије, 
видео прилози, продукти, извештаји са мнаифестација
	Тим за самовредновање, Тим за међупредметне компетенције и предузетништво

	
	4.Организовање хуманитарних акција у школи – Новогодишњи и Ускршњи хуманитарни вашар, спортски турнири, представе, приредбе, базари...
	Током сваке школске године
	Ученички парламент, одељењска већа 
	У току једне школске године бар два пута су организоване хуманитарне акције у школи/локалној средини
	извештаји фото и видео прилози
	Тим за самовредновање, Тим за међупредметне компетенције и предузетништво

	
	5.Обележавање Дечје недеље, посете позоришним представама, изложбама, гостовања писаца, позоришних представа, концерата, научних презентација у нашој школи (2-4 посете по разреду), сарадња са Културно-просветним центром, Народном библиотеком, Завичајним музејом, Галеријом Круг
	
Током сваке школске године
	Тим за организацију културних акивности школе, одељењска и стручна већа, Ученички парламент
	70% ученика учествовало је у бар две манифестације или активности током Дечје недеље;
Реализовано је бар 5 активности наведених под овом тачком на нивоу школе
	фотографије, 
видео прилози, продукти, извештаји са манифестација
	Тим за самовредновање, Тим за међупредметне компетенције и предузетништво

	
	6.Подстицање ученика на друштвени активизам кроз различите активности покренуте од стране волонтерске групе/клуба - Весници активизма
	Током сваке школске године
	Педагог, чланови волонтерске групе - Весници активизма
	У току једне школске године бар два пута су организоване активности на иницијативу и у организацији Весника активизма
	фотографије 
видео прилози, продукти, извештаји са активности
	Тим за самовредновање, Тим за међупредметне компетенције и предузетништво

	
	7.Планирање излета у околини да би ученици упознали нашу околину и општину кроз планинарење, пешачење и сл.
	Септембар и током године
	Тим за организацију излета и екскурзија,наставници у разредној и предметној настави
	50% ученика учествовало је на бар једном излету
	Списак ученика, фотографије 
видео прилози
	Тим за самовредновање

	
	8.Одабир и реализација наставних садржаја погодних за промовисање здравих стилова живота (на часовима редовне наставе или сл. акт.)
	Септембар и током сваке школске године
	Стручна већа
	У сваком одељењу реализована је бар једна тема на часу редовне наставе, ЧОС-у или слободним активностима посвећена одговорном понашању према здрављу у једном полугодишту
	евиденција у е дневнику, годишњи и оперативни планови и припреме наставника
	Тим за МПК и предузетништво, Тим за самовредновање

	
	9.Реализација програма спортских активности за ученике у првом обр. циклусу – Између четири ватре, јавни час телесног вежбања, ревија мини рукомета, турнир у фудбалу, такмичење у атлетици, крос РТС-а и трка ''Драгутин Томашевић''
	Током сваке школске године, по плану и програму школског спорта
	Тим за школски спорт и учитељи
	70% ученика првог образовног циклуса укључено је бар у једну од наведених спортских активности 
	Спискови учесника, извештаји фотографије и видео прилози
	Тим за самовредновање

	
	10.Реализација програма спортских активности за ученике у другом обр. циклусу – турнир за дечаке у баскету и за девојчице у одбојци, турнир у стоном тенису, турнир у рукомету, турнир у фудбалу, такмичење у атлетици, организација турнира Ученичког парламента, Крос РТС-а и трка ''Драгутин Томашевић''
	Током сваке школске  године, по плану и програму школског спорта
	Тим за школски спорт и наставници физичког васпитања, Ученички парламент
	70% ученика другог образовног циклуса укључено је бар у једну од наведених спортских активности 
	Спискови учесника, извештаји фотографије и видео прилози
	Тим за самовредновање

	
	11.Обележавање важних еколошких датума, акције и радионице на тему заштите животне средине
	Током године
	Тим за заштиту животне средине, одељењске старешине, стручно веће за разредну наставу и Тим за заштиту животне средине
	60% ученика учествовало је у обележавању бар једног важног еколошког датума, у акцији или радионици на тему заштите животне средине  
	Спискови учесника, извештаји фотографије и видео прилози
	Тим за самовредновање

	
	12.Конкурисање школе за укључивање у Обогаћени једносменски рад, израда програма и реализација активности
	Од школске 2026/27. И даље уколико се организује при ШУ
	Управа школе
	Школа је добила сагласност за укључивање у ОЈР, сачињен је програм и реализују се активности
	Сагласност ШУ, план и програм, распоред активности, фото документација
	Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе

	4.Пружити подршку свим ученицима 
	1.Обезбеђивање подстицајних мера (бесплатних уџбеника, школског прибора, исхране у ђачкој кухињи, превоза, подршке у учењу и социјализацији...) за ученике који су у ризику од напуштања школе
	септембар
	Одељењске старешине, управа школе
	За све ученике из осетљивих група, у складу са  потребама и  законском регулативом, обезбеђене су мере подршке  
	Извештај, списак, рачуни
	Помоћник директора




	
	2.Сарадња са ПУ ''Галеб'' и СШ ''Младост'' и другим средњим школама на основу протокола о сарадњи у циљу праћења ученика при транзицији са једног на други образовни ниво и обезбеђивања подршке, сарадња наставника у разредној и предметној настави
	Септембар, јануар, јун
	Стручни сарадници, ТИО, учитељи првог и четвртог разреда, одељењске старешине петог и осмог разреда
	Одржана су по два састанка сваке године у циљу међусобног информисања и пружања подршке ученицима, по две заједничке активности на основу потписаног Протокола о сарадњи
	Записници са састанака, извештаји
	Тим за инклузивно образовање




	
	3. Укључивање ученика у пројекат полагања испита за стицање            међународно признате дипломе из француског језика -DELF
	март, април
	Стручно веће за француски језик
	У складу са интересовањима ученици су укључени упрограм и 90% ученика положило је испит
	извештаји
	Тим за самовредновање

	
	4.Укључивање ученика из издвојених одељења у активности матичне школе
	Током године
	Струно веће за разредну наставу
	Сви ученици из издвојених одељења учествовали су на бар две активности одржане у матичној школи
	Фотографије, видео прилози, објављене вести на школском сајту
	Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе

	
	5.Планирање и организовање наставе и учења у складу са образовним потребама даровитих ученика, израда ИОП-а 3
	током сваке школске године по ппотреби
	Наставници у предметној настави, ИОП тимови, психолог, педагог
	Идентификовани даровити ученици добијају подршку на часовима путем посебних задатака, метода и облика рада;
Израђен је један ИОП 3 у току шк.год
	ИОП 3
	Тим за инклузивно образовање


	
	6.Пружање индивидулизоване подршке ученицима из осетљивих група у оквиру допунске наставе (на основу планова подршке)
	Током сваке школске године
	Наставници у предметној настави, ИОП тимови
	Ученици из осетљивих група који похађају допунску наставу остварују предвиђене исходе
	Евалуација ИОП-а и мера индивидуализације, евиденција похађања допунске наставе у е дневнику
	Тим за инклузивно образовање







5. ЕТОС


Циљ
Унапређивати међуљудске односе и општу атмосферу у школи кроз поштовање школских правила понашања, промовисање резултата ученика и наставника, превенцију насиља, заједничке активности са ученичким родитељима, размену искустава међу наставницима и изградњу заједнице учења свих.
Акциони план
	задаци
	активности
	време
	носиоци активности
	критеријум успеха
	инструменти евалуације
	одговорни
за евалуацију

	1.Унапредити поштовање правила и норми у школи и повећати безбедност ученика
	1.Коришћење различитих облика евиденције поштовања правила понашања као и планирање и коришћење мера за поштовање и непоштовање правила понашања
	Од школске 2026/27  године и даље
	Наставници у разредној и предметној настави
	На 70% часова води се договорена евиденција поштовања правила понашања
	Евиденционе листе
	стручни сарадници, Тим за заштиту од насиља, злостављања и занемаривања

	
	2.Коришћење мера које се односе на употребу мобилних телефона у школи 
	Током сваке школске године
	Наставници у разредној и предметној настави
	На 80% часова примењују се мере које се односе на употребу мобилних телефона у школи
	Протоколи праћења 
	директор, помоћник директора

	
	3.Радити на повећању безбедности ученика (чешће присуство школског полицајца поготово ујутру и за време одмора), унапређивање видео-надзора, регулисање саобраћаја око школе
	Од другог полугодишта школске 2025/26  године и даље
	Управа школе, школски полицајац
	70% анкетираних ученика, родитеља и наставника оцењује безбедност као побољшану у односу на претхдни период
	Упитници за ученике, родитеље у наставнике
	Тим за самовредновање

	2. Подржати и промовисати резултате ученика и наставника
 
	 1.Укључивање што већег броја ученика у различите приредбе, програме и активности где би имали прилику да искажу свој таленат  и доживе успех (посебно ученика из осетљивих гррупа)
	Током сваке школске године
	Наставници задужени за слободне активности
	60% ученика сваког одељења међу којима и ученици из осетљивих група, учествовало је у некој активности на нивоу одељења или школе где је било прилике да покажу своје вештине, таленте или доживе успех
	Извештаји наставника фото и видео документација
	Тим за самовредновање

	
	2.Промовисање резултата ученика у некој од области школских и ваншколских активности, хуманитарним и другим активностима -израда паноа и на друштвеним мрежама
	Током сваке школске године
	Наставници у разредној и предметној настави, управа школе,     Тим за ажурирање школског сајта и Facebook странице школе
	У току једне школске године бар једном су промовисани резултати ученика на такмичењима и бар једном резултати ученика у некој ваншколској активности или вештини 
	извештаји фото и видео прилози
	Тим за самовредновање, 
Тим за међупредметне компетенције и предузетништво

	3.Организовати превентивне активности на плану заштите од насиља
	1.Укључивање ЧОС-а у распоред часова одељења ученика у другом образовном циклусу
	Од школске 2026/27. И даље
	Директор, наставник задужен за израду распореда часова
	ЧОС је укључен у распоред часова и одељењске старешине реализују неометано  радионице и часове на плану превенције насиља 
	Увид у распоред часова, евиденција ЧОС-а у е-дневнику
	Тим за самовредновање

	
	2.Реализација превентивних активности на плану заштите ученика од насиља, злостављања и занемаривања и других облика ризичног понашања – реализација тема и радионица на часовима одељењске заједнице и укључивање ученика у реализацију тема 
	Током године, по плану рада одељ. старешина
	Тим за заштиту од насиља, злостављања и занемаривања, ТИО Ученички парламнт, одељењске старешине
	У сваком одељењу реализоване су бар 2 радионице посвећене унапређивању комуникације у току школске године
	евиденција у е дневнику, годишњи и оперативни планови и припреме ОС и стручних сарадника
	педагог и психолог

	4. Подстицати заједничке активности са родитељима ученика на плану васпитног рада
	1. Анкетирање родитеља о потребама за едукацијама у родитељству
	април, мај 2026.
	психолог и педагог,
Савет родитеља
	50 % ученичких родитеља је анкетирано о потребама за неким обликом едукације о родитељству
	резултати анкете
	Тим за самовредновање

	
	2. Реализација предавања, трибина, радионица или школе родитељства у складу са исказаним  потребама родитеља и узрасним и другим специфичностима ученика и одељења
	током сваке шк. год. на основу Год. плана
	психолог и педагог,
Савет родитеља, ангажовани предавачи
	60% родитеља свих разреда присусутвовало је  бар једном облику едукације о родитељству
	записници са род.састанака, фото и видео прилози, евалуације
	Тим за самовредновање

	
	3.Планирање и реализовање часова који укључују заједничке активности са родитељима
	Август /септембар  и током сваке школске године
	Стручна већа, сви наставници у разредној и предметној настави,родитељи
	У току школске године одржано је бар 8 часова на нивоу школе који укључују заједничке активности са родитељима 
	сценарији за часове, евалуација часова, фото и видео прилози
	Тим за самовредновање

	
	4.Организовање заједничких радних акција родитеља, ученика и наставника
	Током сваке школске године године
	 Управа школе, стр. Сарадници, одељењске старешине Наставници у разредној и предметној настави, родитељи
	У току школске године одржано је бар једна заједничка акција родитеља, ученика и наставника у 80% одељења
	фото и видео прилози, вести на школском сајту, извештаји одељењских старешина
	Тим за самовредновање

	5.Подстицати размену сазнања и искустава међу наставницима, градити заједницу учења наставника 
	1.Подстицање хоризонталног учења наставника – међусобних посета часовима и размене припрема за час и материјала за учење у циљу унапређивања квалитета наставе и достизања образовних стандарда
	Током сваке школске  године
	Стручна већа, педагог
	60% наставника посетило је часове 
других 
наставника 

	Евиденција посећених часова
	Педагошки колегијум, Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе, Тим за професионални развој

	
	2.Планирање и реализација  заједничких активности, заједничких тематских састанака и међусобне посете часова наставника разредне и предметне наставе
	Од школске 2026/27 и даље током сваке школске године
	Стручно веће за разредну наставу и сручна већа за области предмета
	Током школске године реализована је бар једна заједничка активност наставника у разредној и предметној настави
	фото и видео прилози, вести на школском сајту, извештаји
	Педагошки колегијум, Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе, Тим за професионални развој

	
	3. Учешће наставника (и ученика) у програмским активностима пројекта ''И ја сам наставник - заједнице учења као подршка наставничком идентитету '' који реализује Филозофски факултет Београд у циљу изградње школске заједнице учења  и ширење пракси међу осталим наставницима и запосленима 
	2026. година (пројектне активности) даље (ширење заједнице учења)
	12 наставница учесница у програму, остали наставници, управа школе, стручни сарадници
	Одржано је 12 радионица уживо и 12 онлајн сусрета, спроведено је истраживање међу ученицима и наставницима школе, чланови Наставничког већа упознати су са програмом и формирана је заједница за међусобну подршку наставника 
	Извештаји, резултати истраживања, продукти, фото и видео прилози, вести на школском сајту 
	Педагошки колегијум, Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе, Тим за професионални развој












6. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА
    
Циљ
Побољшати хигијену школског простора, наставити са уређивањем школског простора и опремањем школе материјално-техничким ресурсима и подстицати њихово функционално коришћење,  унапређивати организацију рада школе,  развијати сарадњу са локалном заједницом и подстицати професионални развој запослених. 
Акциони план
	задаци
	активности
	време
	носиоци активности
	критеријум успеха
	инструменти евалуације
	одговорни
за евалуацију

	1. Унапређивати хигијену школског простора
	1. Дефинисање одговорности за хигијену школског простора (помоћни радници, наставници, ученици, управа школе), одржавање хигијене и праћење одржавања у складу са дефинисаним одговорностима

	на почетку и током сваке школске године
	Директор, помоћник директора, помоћни радници, наставници
	Посебним актом дефинисана је одговорност за хигијену школског простора
	Донети акт
	Тим за самовредновање

	
	2. Укључивање ученика у бригу о хигијени школског простора кроз часове одељењског старешине, мини-акције одељења, мини-пројекте...
	Од другог полугодишта школске 2026. и даље
	Ученички парламент, одељењске старешине, стручни сарадници, управа школе
	Одржана је бар једна активност у циљу чишћења и уређења учионице и /или одржан ЧОС на тему одржавања хигијене шк. простора
 од стране ученика у току једног полугодишта
	Извештај, фото документација, евиденција ЧОС-а у е-дневнику
	Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе

	2. Функционално и безбедно уредити школски простор и окружење за учење
	1.Конкурисање за различите пројекте ради опремања школе
	Током сваке школске  године
	Управа школе
	Учионице у матичној школи и издвојеним одељењима су додатно опремљене деловима потребног намештаја и наставним и техничким средствима, на основу учешћа у бар једном пројекту
	Пројекат,
извештај
о реализацији пројекта,
непосредни увид у учионице
	Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе

	
	2. Даље уређивање дотрајалих школских тоалета и њихово оддржавање
	Од другог полугодишта школске 2025/26. и даље
	Управа школе
	До истека Развојног плана свеи тоалети су реновирани и редовно се одржавају
	Непосредни увид
	Тим за самовредновање

	
	3.Сређивање учионица и стварање пријатног амбијента за учење у матичној школи и издвојеним одељењима
	Од другог полугодишта школске 2025/26. и даље
	Управа школе, наставници у разредној и предметној настави
	60% ученика задовољно је уређењем учионица
	Увид у учионице, фото и видео документација
	Тим за самовредновање

	
	4. Укључивање ученика у бригу о уређењу школског дворишта,кроз организовање активности садње дрвећа и одржавања школског дворишта
	Током сваке школске године
	Тим за заштиту живоне средине, одељењске старешине, стручно веће за разредну наставу 
	Школско двориште се сваке школске године континуирано уређује – сади се дрвеће, постављају клупе, уређује се игралише, постављају нове справе и сл.
	непосредни увид, фото и видео документација
	Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе

	
	5. Реновирање летње учионице и њено ефикасније коришћење у настави
	Школске 2026/27. године
	Директор, технички радници
	Летња учионица је уређена за наставу и учење и користи се бар једном дневно за ОВ рад у повољним временским условима
	непосредни увид, фото и видео документација
	Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе

	
	6. Даље унапређивање  расвете и видео надзора у школском дворишту и школским просторијама
	Од школске 2026/27. и даље
	Директор, технички радници
	Расвета у школском дворишту је појачана, као и број камера з авидео надзор у дворишту и школским просторијама
	непосредни увид, фото и видео документација
	Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе

	3.Користити оптималније материјално-технике ресурсе у школи
	1. Инсталирање и редовно коришћење лап-топ рачунара, пројектора и других техничких и наставних средстава у свакој учионици 
	Од другог полугодишта школске 2025/26. године и даље
	Директор, стручна већа
	У свакој учионици лап-топ рачунар и пројектор су инсталирани за оптимално коришћење на сваком часу и користе их у настави и учењу наставници и ученици
	Сачињен план, Извештај о реализацији плана
	Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе

	
	2. Коришћење ресурса и простора школске библиотеке за реализацију наставних часова, прибављање литературе за наставу, додатни и допунски рад, ваннаставне активности и прилагођавање наставе ученицима са сметњама у развоју, реализацију активности на промоцији читања и организовању књижевних  сусрета
	Током године
	Библиотекар, стручно веће за српски језик, наставници у разредној и предметној настави,    Тим за организацију културних активности школе
	У току школске године школска библиотека се користи за све наведне намене
	Извештај, фото и видео документација
	Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе

	
	3.Редовно достављање информација и ажурирање школског сајта и фејсбук странице школе 
	Током сваке школске године
	Тим за ажурирање интернет стране школе, стручна већа, стручни сарадници
	школски сајт  је уређен и редовно се ажурира; ученицима, родитељима и јавности доспупне су битне информације о актуелним активностима
	Увод у школски сајт  и фејсбук страницу школе
	Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе

	4. Развијати сарадњу са локалном заједницом
	1.Учешће ученика у активностима локалне заједнице(еколошке акције, хуманитарне акције, пројекти...)
	током сваке школске године
	Стручна већа, сви наставници у разредној и предметној настави, стр. сарадници
	Током школске године ученици су учествовали у бар две активности у локалној заједници
	Извештај, фото и видео документација
	Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе

	
	2.Сарадња са Одредом извиђача Млава, Општинском организацијом Црвени крст, локалним невладиним организацијама– укључивање у активности или пројекте
	Током године
	Учитељи, одељењске старешине, Ученички парламент, Подмладак Црвеног крста
	Током школске године ученици су учествовали у бар две активности са локалним организацијама
	Извештај, фото и видео документација
	Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе

	
	3.Планирање и реализовање часова у природи, ван школе, кроз посете различитих установа културе и сл.
	Током сваке школске године
	Стручна већа, сви наставници у разредној и предметној настави
	Свако одељење је имало бар два часа у природи, ван школе, при посети установама у ЛЗ
	Извештај, фото и видео документација
	Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе

	5. Унапредити професионални развој наставника и других запослених и подстицати напредовање у звању 
	1.Укључивање наставника и стр. сарадника у обуке  на основу њиховог личног плана о стручном усавршавању (подстицање професионалног развоја запослених од старне директора)
	Током сваке школске године
	Директор, Тим за професионални развој, стручна већа
	70% наставника остварује прописане бодове стручног усавршавања на основу акредитованих програма и у установи
	уверења са похађаних обука и остали докази на основу Правилника о бодовању стр. усавршавања
	Тим за обезбеђивање квалитета рада школе, Педагошки колегијум

	
	2.Примена стечених знања и вештина на обукама у образовно-васпитном раду, размена сазнања са колегама
	Током сваке школске године
	Наставници и стручни сарадници – учесници обука
	60% наставника применило је нешто од знања и вештина стечених на обукама у свом образовно-васпитном раду
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