

ОШ „БАТА БУЛИЋ“





На основу члана 119. став 1. тачка 1) Закона о основама система образовања и васпитања („СлужбенигласникРепублике Србије“, број 88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019,27/2018-др.закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/25), члана 19  Закона о изменама и допунама Закона о основама система образовања и васпитања („Сл.гласник РС“број 19/25) и члан 70 став 1 тачка 1 Статута Основне школе „Бата Булић“ Петровац на Млави број 610  од 29.04.2024. године(у даљем тексту:Статут) Школски одбор (у даљем тексту:Школски одбор), на седници одржаној  12.09.2025. године донео је


ПРАВИЛА ПОНАШАЊА
 У ОСНОВНОЈ ШКОЛИ „БАТА БУЛИЋ“ ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ	


ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.
Овим Правилима се уређују међусобни односи ученика, запослених, родитеља идругих лица у школи, чиме се негују односи разумевања, уважавања и развијања позитивнеатмосфере, ближе одређују обавезе и одговорности ученика, запослених, родитеља и другихлица која користе услуге школе и утврђују основна правила понашања у ОШ „Бата Булић“ (удаљем тексту:Школа)ускладусаЗакономоосновамасистемаобразовањаиваспитања(удаљемтексту:Закон).

Члан 2.
У Школи се негују односи међусобног разумевања и уважавања личности ученика, запослених и родитеља, односно других законских заступника. Запослени имају обавезу да својим радом и укупним понашањем доприносе развијању позитивне атмосфере у Школи.
 Поштовањем Правила обезбеђује се успешно одвијање образовно-васпитне делатности Школе, побољшавају се радна дисциплина и безбедност у Школи, чување школске имовине и имовине ученика, запослених, родитеља ученика и трећих лица и доприноси се повећању угледа Школе.

Члан 3.
Лични подаци о детету, ученику, односно запосленом уписани у евиденцију прикупљају се, обрађују, чувају и користе за потребе образовно-васпитног рада, у складу са Законом, посебним законом и законом којим се уређује заштита података о личности и највишим стандардима о заштити података.
Установа обезбеђује мере заштите од неовлашћеног приступа и коришћења података из евиденција које води.
Министарство обезбеђује мере заштите од неовлашћеног приступа и коришћења података у ЈИСП-у.
Забрањена је употреба података о личности ученика и запослених, ван намене за коју су прикупљени. 
За потребе научноистраживачког рада и приликом обраде података и израде анализа, лични подаци се користе и објављују на начин којим се обезбеђује заштита идентитета личности.

 ЗАШТИТА И БЕЗБЕДНОСТ ОД ПОСТУПКА ДРУГИХ ЛИЦА

Члан 4.
У Школи су забрањене дискриминација и дискриминаторско поступање.
Дискриминација и дискриминаторско поступање, из става 1. овог члана, постоји када се на непосредан или посредан, отворен или прикривен начин, неоправдано прави разлика или неједнако поступа, односно врши пропуштање (искључивање, ограничавање или давање првенства), у односу на лице или групе лица, као и на чланове њихових породица или њима блиска лица на отворен или прикривен начин, а које се заснива на раси, боји коже, прецима, држављанству, статусу мигранта, односно расељеног лица, националној припадности или етничком пореклу, језику, верским или политичким убеђењима, полу, родном идентитету, сексуалној оријентацији, имовном стању, социјалном и културном пореклу, рођењу, генетским особеностима, здравственом стању, сметњи у развоју и инвалидитету, брачном и породичном статусу, осуђиваности, старосном добу, изгледу, чланству у у политичким, синдикалним и другим организацијама и другим стварним, односно претпостављеним личним својствима, као и по другим основима утврђеним законом којим се прописује забрана дискриминације.
Школа ће предузети све мере прописане Законом и посебним подзаконским прописима када се посумња или утврди дискриминаторно понашање у Школи.

Члан 5.
У Школи је је забрањено физичко, психичко, социјално, сексуално, дигиталнои свако друго насиље, злостављање и занемаривање запосленог, ученика, родитељаодносно другог законског заступника или трећег лица у установи.
У смислуових Правила:
1) Поднасиљем и злостављањемподразумевасесвакиобликједанпутучињеног, односнопонављаногвербалногилиневербалногпонашањакојеимазапоследицустварноилипотенцијалноугрожавањездравља, развоја и достојанстваличностиученика; 
2) Занемаривање и немарнопоступањепредстављапропуштањеШколеилизапосленогдаобезбедиусловезаправиланразвојученика. Школаћеодмахдаподнесепријавунадлежноморгануакосекодученикаприметезнацинасиља, злостављањаилизанемаривања;
3) Подфизичкимнасиљем, сматрасе: физичкокажњавањеученикаодстранезапосленог, родитељаодноснодругогзаконскогзаступникаилитрећеглица у Школи; свакопонашањекојеможедадоведедостварногилипотенцијалногтелесногповређивањаученикаилизапосленог; насилнопонашањезапосленогпремаученику, као и ученикапремадругомученикуилизапосленом;
4) Подпсихичкимнасиљем, сматрасепонашањекоједоводидотренутногилитрајногугрожавањапсихичког и емоционалногздравља и достојанства;
5) Подсоцијалнимнасиљем, сматрасеискључивањеученикаизгрупевршњака и различитихобликаактивности Школе;
6) Подсексуалнимнасиљем и злостављањем, сматрасепонашањекојимсеучениксексуалноузнемирава, наводиилипримораванаучешће у сексуалнимактивностимакојенежели, несхватаилизакојенијеразвојнодорастаоилисекористизапроституцију, порнографију и другеобликесексуалнеексплоатације;
7) Поддигиталнимнасиљем и злостављањем, сматрасезлоупотребаинформационокомуникационихтехнологијакојаможедаимазапоследицуповредудругеличности и угрожавањедостојанства и остварујесеслањемпорукаелектронскомпоштом, смс-ом, ммс-ом, путемвеб-сајта, четовањем, укључивањем у форуме, социјалнемреже и другимоблицимадигиталнекомуникације.
Школаједужнаданадлежноморганупријависвакиобликнасиља, злостављања и занемаривања у Школипочињенодстранеродитеља, односнодругогзаконскогзаступникаилитрећеглица у установи.
Школа је дужна да поштује Протокол који прописује министар за послове образовања и васпитања, а који дефинише поступања у Школи у одговору на насиље и злостављање, садржај и начине спровођења превентивних и интервентних активности, услове и начине за процену ризика и начине заштите од насиља, злостављања и занемаривања.
Препознавање невербалних облика злостављања ученика од стране запосленог за време одмора и рекреације и других облика васпитно-образовног рада врши се на основу ближих услова које посебним подзаконским актом прописује министар за питања образовања и васпитања.

Члан 6.
У Школи је забрањено свако понашање:
· запосленогпремаученику,
· ученикапремазапосленом,
· родитеља, односнодругогзаконскогзаступникаилитрећеглицапремазапосленом,
· запосленогпремародитељу, односнодругомзаконскомзаступнику,
· ученикапремадругомученику, којимсевређауглед, частилидостојанствоученика, запосленог и родитеља, односнодругогзаконскогзаступника.

ДиректорШколедужанједа у рокуодтриданаодданасазнањазаповредузабранеизстава 1. овогчланапредузмеодговарајућеактивности и мере у оквирунадлежности Школе, а наосновуподзаконскихпрописакојимасеутврђујепрепознавањапонашањакојимасевређауглед, частилидостојанство у Школи, и поступањеШколекадасепосумњаилиутврдивређањеугледа, частиилидостојанстваизстав 1. овогчлана.

Члан 7.
У Школи је забрањено страначко организовање и деловање и коришћење простора Школе у те сврхе.

ВРЕМЕ РАДА СЕКРЕТАРИЈАТА

Члан 8.
Секретаријат школе прима ученике сваког другог радног дана у времену од 10.00 до 12.00 часова. 

РАДНО ВРЕМЕ БИБЛИОТЕКЕ

Члан 9.
Школска библиотека ради са ученицима сваког другог радног дана у времену од 08.00 до 14.00 часова. 

ПОСЕТА ШКОЛИ

Члан 10.
Према запосленима и ученицима који чине повреде обавеза из чл. 3-6. ових Правила, могу се примењивати само оне мере које су у Школи утврђене општим актима о дисциплинској и материјалној одговорности запослених и ученика.
Од лица које није запослено у школи (посетилац) дежурни настаник или други запослени којег одреди директор на улазним вратима обавезан је да тражи личну карту, или другу личну исправу, односно службени позив за долазак у школу.
Директор школе или лице које он одреди, прати посетиоца током обиласка школе, а ако лице остаје дуже одређује дежурног наставника или другог запосленог  који ће се о њему старати за време доласка и посете школе. 
Директору школе пријављује се свако непријатељско и недозвољено понашање посетиоца. 
За време боравка у школи посетиоци су дужни да се придржавају закона, других прописа и одлука школе, а посебно оних прописа који се односе на чување државне, пословне, службене или професионалне тајне. 
Грађанина и представника организација који долазе у школу по личном или службеном послу домар школе, односно дежурни запослени упућује и одводи у одговарајућу службу школе. 
Групне посете лица која нису запослени или ученици школе, дозвољене су само по одобрењу директора школе. 
По завршетку посете дежурни запослени прати посетиоца до излаза из школе. 

БОРАВАК У ШКОЛИ ПОСЛЕ РАДНОГ ВРЕМЕНА

Члан 11.
После радног времена у школу се може улазити само уз претходну најаву домару, односно дежурном запосленом и то из оправданих разлога.
Забрањен је боравак и кретање запослених у просторијама школе после радног времена, осим ако се ради о продуженом раду или ако је запослени дошао ради обављања одређеног посла, по претходном налогу, односно одобрењу директора школе. 
По завршетку посла запослени је дужан да се јави дежурном запосленом приликом изласка из школе. 
Ако ученичка организација, односно ученички парламент школе жели да одржи састанак или обавља неку другу активност после наставе, треба да се обрати директору или секретару школе, ради добијања сагласности и обавештења дежурног запосленог, односно ученика о томе. 
Одлазак се евидентира у књизи евиденције посета и боравка запослених у школи. 

ОБАВЕЊТАВАЊА УЧЕНИКА

Члан 12.
Обавештења ученицима школе објављују на огласној табле школе или се реализује преко књиге саопштења или преко разгласа ако га школа има, интернета или друге дигиталне презентације школе ако постоје.

Средства оглашавања могу да користе и ученичке организације, односно ученички парламент у школи, уз претходни договор са директором школе. 

УЖИНА У ШКОЛСКОЈ КУХИЊИ

Члан 13.
Ужина се издаје ученицима у трпезарији школе, односно другој погодној просторији. 
Надзор при издавању и конзумирању ужине врши дежурни наставник. 
При вршењу надзора дежурни наставник се стара о: 
- благовременој расподели и конзумирању ужине, 
- хигијенском и културном издавању и конзумирању ужине, 
- хигијени ученика, 
- реду и дисциплини ученика за време пријема и конзумирања ужине. 

Члан 14.
Радну одећу обавезно мора да носи: 
- запослени на припреми и издавању ужине, 
- дежурни наставник и
- друга лица која непосредно обављају послове у школској кухињи. 
Радна одећа се састоји од кецеље која се носи преко одеће.

ПРАВИЛА ШКОЛСКОГ ЖИВОТА И РАДА УЧЕНИКА

Члан 15.
Ученикимаобавезуда:
1) редовнопохађанаставу и извршавашколскеобавезе,
2) сепридржавашколскихправила, одлукадиректора, наставника и органа Школе,
3) савеснорадинаусвајањузнања, вештина и вредностипрописанихшколскимпрограмом,
4) у поступкуоцењивањапокажесвојестварнознањебезпреписивања и другихнедозвољенихобликапомоћи,
5) неометаизвођењенаставе и ненапуштачасбезпретходногодобрењанаставника,
6) поштујеличностдругихученика, наставника и осталихзапослених у Школи,
7) чуваимовинуШколе и чистоћу и естетскиизгледшколскихпросторија,
8) старасе о очувањуживотнесредине и понашасе у складусаправилимаеколошкеетике
9) приуласку у учионицупрепочеткачаса, одложисвојмобилнителефон и другиелектронскиуређајкојинезахтевакоришћењеначасу, наместо, предвиђенозаодлагање.

Члан 16.
Ученици су дужни да:
· долазе на наставу најкасније 10 минута пре почетка часа и после знака за почетак наставе налазе се у својим клупама, спремни за почетак наставе,
· за време образовно-васптног рада поштују забрану употребе мобилног телефона и свих других средстава којима се може ометати рад,
· не улазе у наставничку зборницу, канцеларију директора или друге службене просторије, без предходне најаве, или позива;
· поседују ђачку књижицу у коју одељењски старешина уписује обавештења родитељима, односно другим законским заступницима, успех ученика и дисциплинске мере и друга обавештења и даје их њима на увид и потпис;
· обезбеде ред у учионицама и другим објектима и просторијама Школе за време трајања наставе, испита, културних и других активности;
· воде рачуна о својим одевним предметима, прибору, опреми и другој имовини, а посебно за време трајања школских одмора;
· благовременоправдајуизостанке;
· у Школудолазеприкладноодевенизараднеактиовности у Школи, брину о личнојуредности и хигијени, хигијенираднихпросторија и школскесредине у целини;
Поднеприкладинимодевањемподразумевасеношење:мајицасабретелама, мајицабезрукава, уколиконисупрекривенекошуљом, блејзеромилиџемпером, мајицесадубокимдеколтеом, мајицакојенепокривајустомак и леђа, шортса, бермуда и панталона, дужинеизнадколена, минисукњи, хеланки (уколиконисупрекривенедужомтуником), папуча, обућесапревисокимпотпетицама, капа, качкета и капуљача у школскојзгради, одећесанавијачкимобележјима, одећесаувредљивимнатписимаилисликама, провиднеилитеснеодеће;
· Нанаставу и ваннаставнеактивностидолазебезпирсинганалицу и нападнешминке;
· чувајуодоштећења и уништењађачкукњижицу, сведочанства и другејавнеисправекојеиздајеШкола и даневршепреправке и дописивањеподатака у исте,
· даимају у видуда Школа, сваоштећењашколскеимовине, илиимовинедругихорганизацијазавремепосетаилиизвођењаделапрограмаобразовно-васпитнограда, имаправодапоутврђенимчињеницаманаплатиштетуодучинилаца, илиодсвихученикаодељења у комејештетапричињена, уколикосесенеутврдипочинилац;
· поштујузабранупушења у просторијамаШколе, дворишташколе, уношења и коришћењаалкохола, опијата и наркотичкихсредстава;
· поштујунајстрожузабранууношењаоружја, оруђа и другихсредставакојимасемогунанетиозледе и угрозитиживотиученика и радникаШколе и нанетиштеташколскојимовини;
· нецртајупоклупама, зидовима, фасадишколе;
· приуласку у учионицу, препочеткачаса, одложисвојмобилнителефон и другиелектронскиуређајкојинезахтевакоришћењеначасу, наместо, предвиђенозаодлагање.

Члан 17.
На знак за почетак часа ученици су дужни да буду на својим местима. За време трајања часова у просторијама и објекту Школе сви ученици и радници школе дужни су да обезбеде ред и мир.
Није дозвољено задржавање по ходницима и холу школе за време наставе.
Није дозвољено самовољно напуштање часова.
За време часа, на клупи не сме да стоји ништа осим уџбеника и свезака и прибора за тај час (телефони, сокови, сендвичи и слично).

Члан 18.
Ученици Школе морају да поштују правила понашања и у следећим ситуацијама и просторијама:
1) Начасовимафизичкогваспитања:
· начасуфизичкогваспитањаобавезнајеуреднаспортскаопрема (једнобојнемајице, шорцилидоњидеотренерке, посебнечистепатике);
· начасуфизичкогваспитањаученициманиједозвољеноношењебилокогобликаогрлицаилинаруквица (ланчићи, бројанице, сатови, вештачкинокти...);
· свакиученик, којиизбилокојихразлоганеприсуствујечасуфизичкогваспитања, дужанједасвојизостанакунапредилинакнаднооправдакоднаставника;
· учениккојинеоправданоприступичасу, наконштонаставникстанепредврсту (строј) и означипочетакрада, бездозволенаставниканеможеактивноучествовати у раду;
· ученицикојисуприсутниначасу, алиизбилокогразлогаактивнонеучествују у њему (болест, неадекватнаопрема, закашњење...) посматрајурад. За време часа, њима је најстроже забрањена употреба мобилних телефона у било коју сврху;
· све ствари које ученици сматрају вредним (сатови, ланчићи, новчаници...) обавезно оставити на предвиђено место које наставник одреди на том часу.

2) Рачунарскомкабинету:
· ниједозвољенулазак у кабинетбезприсустванаставника;
· ниједозвољеношетање и трчањепорачунарскомкабинету;
· ниједозвољеноуношењехране и пића у рачунарскикабинет;
· ниједозвољенпрегласанразговор, прегласнокоментарисањеилибилокојидругивидпонашањакојиометаизвођењенаставе у рачунарскомкабинету;
· ниједозвољенописањепоклупи, тастарури, мишу, монитору, нитибилокоједругооштећењешколскеимовине и ивентара;
· приликомдоласканасвојерадноместоученикпроверавадалијесвеуредусаопремом (тастатута, миш, монитор), акоуочибилокојунеправилност, илиоштећење, пријављујенаставнику;
· ниједозвољенаинсталацијабилокојихпрограма – апликацијабездозволе и надзоранаставника;
· ниједозвоњеноиграњеигрицазавреметрајањараднихактивностиначасу;
· ниједозвољенаупотребаинтернета, посебнопорталадруштвенихмрежа – Фејсбук, Јутјуб, Твитер и сл., осимкадасеподнадзоромнаставникаинтернет и порталидруштвенихмрежакористе у функцијичаса;
· ниједозвољенаупотребамобилнихтелефонаначасу, осимкадасемобилнителефонкористи у функцијичаса;
· храдверрачунарачуватисапажњомдоброгученика и корисникарачунара.
У токукоришћењапросторије (библиотеке, кабинета, школскогдворишта, у трпезарији за доручак)ученици и запослени у Школисеобавезујунауредност и коректност.

Члан 19.
Пет минута пре почетка наставе, на звук првог звона, ученици су обавезни да буду спремни за улазак у Школу.

Члан 20.
У време оглашавања другог звона, односно звона за почетак часа, ученици треба да буду у својим учионицама и да мирно чекају долазак наставника.
Уколико је реч о учионицама које откључава наставник, ученици у реду и миру чекају наставника испред учионице – кабинета.

Члан 21.
Ученици који су закаснили на час не смеју се задржавати у холовима, ходницима и другим просторијама Школе, него одмах одлазе да присуствују часу.

Члан 22.
По завршетку школских обавеза, ученици у реду и миру излазе из Школе.

Члан 23.
Дужности редара су следеће:
· да припрема средства и услове за наставу;
· да по истеку 10 минута од почетка часа, ако час није започет по важећем распореду часова, пријави дежурном наставнику или директору школе;
· да обавештава наставнике о одсуству ученика;
· дачуваличнепредмете, књиге и приборученика, као и дасестара о хигијениучионице,
· даводирачуна о реду и дисциплинизавремеодмора;
· дапријављујесвакооштећењеимовинешколеилиличнеимовине, а посебнодапрепочетканаставеуочененедостаткепријавиодељењскомстарешиниилидежурномнаставнику.

НАСТАВНИЦИ ПРЕДМЕТНЕ НАСТАВЕ, НАСТАВНИЦИ РАЗРЕДНЕ НАСТАВЕ И ОСТАЛИ ЗАПОСЛЕНИ У ШКОЛИ

Члан 24.
Сви запослени радници имају обавезу да својим радом, укупним понашањем и изгледом доприносе угледу Школе и развијању позитивне атмосфере у школи.

Члан 25.
Дужностинаставникасуследеће:
· у школудолазенајкасније 10 минутапрепочетканаставе, односносвогпрвогчаса,
· навремеодлазеначас;
· дасавеснообаваљајупословесвоградногместа,
· у случајунеодложнепотребезаизостајањемсанаставедужнисуданавремеобавестедежурногнаставника, директораилисекретараШколе о изостајању, радиблаговременогорганизовањазамене. СваконеоправданоизостајањеилинеобавештавањеруководиоцаШколе о изостајању с послаилизакашњењу, сматраћесеповредомраднедужности;
· наставниккојијеорганизоваодопунскичасилидругеактивностидужанједабрине о боравкуученика у Школиодпочеткаовихактивностидоњиховогзавршетка, а допунскичасупишеодмахподоласкунадопунскичас,
· опрему, инвентарШколекао и осталипотрошниматеријалнекористе у приватнесврхе;
· забрањенојеизношењедокуменатаШколекао и другихпредмета и средстава.
· забрањенојеуношење и конзумирањеалхохола, опијата, психоактивнихсупстанци и другихнедозвољенихсредстава;
· неуносе у Школуилишколскодвориштеоружјеилидругаопаснасредствакојимасеможеугрозитиживот и телоученика, запослених и трећихлицаилисеможенанетиматеријалнаштета;
· дасеуздржавајуодрадњикојимасекршеправаученикаилидругихлица,
· дапријављујудиректору или педагогуШколекршењеправаученика;
· зачаснекористемобилнителефоннитидругасредствакојимасеможеометатипроцесрада;
· нанаставудолазепристојно и прикладноодевеникакосвојимспољнимизгледомнебискреталипажњуучениканитинарушавалиугледшколе;
· забрањенојеиспољавањестраначкеприпадности, припадностиверама и сектама, као и свакогобликанационализма.
· 
Члан 26.
Распоредом дежурства директор одређује дежурство наставника, време и место дежурства.

Члан 27.
Дужности дежурног наставника су следеће:
· да се стара о одржавању реда и безбедности у школској згради и школском дворишту,
· да дежура на месту које му је одређено распоредом дежурства за време великих одмора;
· да предузима мере у случају нарушавања реда или угрожавања безбедности,
· да ради испуњавања своји обавеза сарађује са директором, секретаром и другим лицима запосленим у школи;
· да уредно води књигу дежурног наставника и у њу уписује промене које су од значаја за живот и рад у Школи, а посебно настале штете и њихове починиоце, одуства и закашњења наставника;
· да на посао дође 20 минута пре почетка наставе,
· брине се о почетку и несметаном извођењу наставе и владању ученика у току свог дежурства;
· у случају недоласка наставника на наставу обавештава директора Школе и предузима мере да се обезбеди настава.

Члан 28.
Одељењски старешина брине о укупном животу, раду и успеху својих ученика, а нарочито:
· води одговарајућу евиденцију о васпитно-образовном процесу као и условима живота и рада ученика,
· води уредно разредну књигу и благовремено прати реализацију распореда часова у свом одељењу,
· на основу лекарског оправдања или оправдања родитеља или законског заступника, правда изостанке ученика,
· за изостајање са наставе ученика са наставе дуже од три дана, обавештава родитеље или законске заступнике, а према потреби у сарадњи са педагогом и психологом и секретаром Школе и друге надлежне органе,
· у ђачку књижицу уписује обавештења за родитеље и старатеље и контролише да ли су примили обавештења,
· за време приредби, академија, предавања, приказивања филмова и других јавних манифестација за ученике у Школи и ван Школе брине о свом одељењу и помаже у одржавању реда и дисциплине,
· води поступак за утврђивање повреда радних дужности и учињених штета од стране ученика,
· стара се о одржавању реда и безбедности ученика свог одељења за врeме одвијања наставе и других облика образовно- васпитног рада,
· сарађује са родитељима ученика путем непосредних контаката и родитељских састанака на којима обавештава родитеље и законске заступнике о успеху ученика, изостанцима и понашању ученика.

Члан 29.
Дужности стричних сарадника у Школи су:
· долазе у школу најкасније 15 минута пре почетка радног времена, 
· обавести директора школе о свом изостајању са посла, 
· остварује сарадњу са наставницима и директором школе, 
· остварује сарадњу са ученицима и родитељима, односно другим законским заступником ученика, 
· извршава друге обавезе у складу са програмом рада стручних сарадника у школи, прописаним одговарајућим Правилником о програму рада стручних сарадника. 

Члан 30.
Дужности помоћно-техничких радника у Школи су:
· да на време долазе и одлазе са свог радног места;
· да савесно обаваљају послове свог радног места;
· сваког радног дана одржавају чистоћу школских просторија, дворишта и спортских терена, као и исправност инсталација, техничких уређаја и опреме према распореду рада и обавеза који доноси директор школе;
· помажу у раду дежурном наставнику;
· не удаљавају се са радног места без дозволе директора или секретара Школе,
· на време достављају потребан материјал за наставу и пошту, уколико то није стављено другим радницима у надлежност;
· када уоче причињену штету на инвентару или имовини школе о томе одмах обавесте, дежурног наставника, секретара, или директора Школе;
· пријаве пронађене изгубљене ствари ученика и других запослених у Школи дежурном наставнику, или секретару школе;
· у сталној сарадњи са дежурним ученицима и наставницима прате кретање страних лица и предузимају мере да се очува ред и мир, а посебно безбедност ученика, радника и имовине Школе;
· по завршетку рада предузимају све мере да се обезбеде објекти Школе, закључају, погасе светла, провере водоводне, грејне и друге инсталације.

Члан 31.
Запосленом у школи забрањено је: 
1) извршење кривичног дела на раду или у вези са радом;
2)подстрекавање на употребу алкохолних пића код деце и ученика, или омогућавање, давање или непријављивање набавке и употребе;
3) подстрекавање на употребу наркотичког средства или психоактивне супстанце код ученика или њено омогућавање, или непријављивање набавке и употребе;
4) ношење оружја у школи;
5) наплаћивање припреме ученика школе у којој је наставник у радном односу, а ради оцењивања, односно полагања испита;
6) долазак на рад у припитом или пијаном стању, употреба алкохола или других опојних средстава;
7) неоправдано одсуство са рада најмање три узастопна радна дана;
8) неовлашћена промена података у евиденцији, односно јавној исправи;
9) неспровођење мера безбедности деце, ученика и запослених;
10) уништење, оштећење, скривање или изношење евиденције, односно обрасца јавне исправе или јавне исправе;
11) одбијање давања на увид резултата писмене провере знања ученицима, родитељима, односно другим законским заступницима;
12) одбијање пријема и давања на увид евиденције лицу које врши надзор над радом школе, родитељу, односно другом законском заступнику;
13) неовлашћено присвајање, коришћење и приказивање туђих података;
14) незаконит рад или пропуштање радњи чиме се спречава или онемогућава остваривање права детета, ученика или другог запосленог;
15) неизвршавање или несавесно, неблаговремено или немарно извршавање послова или налога директора у току рада;
16) злоупотреба права из радног односа;
17) незаконито располагање средствима, школским простором, опремом и имовином школе;
18) забрањено је да користи за време одржавања наставе и других облика рада мобилни телефон и друга техничка средства;
19) и у другом случају у складу са општим актима.

ПОНАШАЊЕ РОДИТЕЉА УЧЕНИКА И ТРЕЋИХ ЛИЦА

Члан 32.
Родитељи, односно други законски заступници ученика и сва лица која долазе у Школу обавезни су да:
1) поштују Правила и друге опште акте Школе;
2) се према ученицима, запосленима и другим лицима која се затекну у школској згради или у школском дворишту понашају уљудно;
3) у Школу долазе прикладно одевени (нису дозвољене мајице и хаљине без рукава, папуче, шортсеви, кратке сукње и хаљине, бермуде, сукње и хаљине до изнад колена);
4) се приликом уласка у Школу јаве дежурном наставнику који се налазе  на улазу ради евидентирања.

Члан 33.
Родитељ, односно други законски заступник ученика, поред обавеза које су заједничке за сва остала лица, одговоран је:
1) за редовно похађање наставе свог детета;
2) да одмах, а најкасније у року од 48 сати од момента наступања спречености ученика да присуствује настави о томе обавести Одељенског старешину;
3) да правда изостанке ученика, најкасније у року од осам дана од дана престанка спречености ученика да присуствује настави одговарајућом лекарском или другом релевантном документацијом;
4) да на позив Школе узме активно учешће у свим облицима васпитног рада са учеником;
5) за повреду забране из чл. 3 -5. ових Правила учињену од стране ученика;
6) за теже повреде обавезе ученика навадене у члану 83. Закона;
7) данадокнадиматеријалнуштетукојуученикнанесешколи, намерноилиизкрајњенепажње;
8) данапозиворгана Школе, педагогаилинаставникадође у Школу;
9) даредовноизмирујеновчанадуговањапрема Школи;
10) даредовнодолазинародитељскесастанке и дасеинтересујузаучење и владањесвогдетета;
11) даучествује у радуорганаШколечијијечлан.

ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 34.
За спровођење ових Правила овлашћен је и одговоран директор Школе, дежурни наставник и одељенски старешина.

Члан 35.
Овај Правилник објавити на огласној табли школе и на званичном сајту школе.

Члан 36.

Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли Школе.


Члан 36.
Даном ступања на снагу Правила понашања, престаје да важе Правила понашања у Основној школи "Бата Булић" Петровац на Млави број 574 од 02.04.2018.године 

 
ПРЕДСЕДНИК ШКОЛСКОГ ОДБОРА
________________________________ 
Јасмина Ђорђевић




	Правила понашања су заведена под деловодним бројем: 2459/2 од 15.09.2025.године, биће објављене  на огласној табли Школе дана 15.09.2025.године, а ступају на снагу дана 23.09.2025.године.


Секретар школе
_____________________ 
Божиловић Марија
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